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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-     02    DEL DÍA 27 y 28 DEL MES DE DICIMEBRE DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S)  

Seleccionar de los aspirantes del Banco de instructores 2022, frente a los perfiles requeridos en el Centro de formación y realizar la 
preselección de los aspirantes a través de la plataforma APE. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Cesar Augusto 
Cano Echeverry 

9.956.329 X   SENA/Com
ercio y 
Servicios 

<ccanoe@sena.ed
u.co> 

 NO  

2 Jose Rogelio Baena 
Gomez 
 
 

18.595.084 x   SENA/Com
ercio y 
Servicios 

 
jrbaenag@sena.e
du.co 

63215 NO  

3 Hector Fabio 
Orozco Carvajal 

10.134.759 x   SENA/Com
ercio y 
Servicios 

hforozcoc@sena.e
du.co 

 NO  

           

jrbaenag
Sello
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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE SELECCIÓN 

CIUDAD Y FECHA: 
Pereira, 27 y 28 de diciembre de 2021 

HORA INICIO: 
07:00 a.m. 

HORA FIN: 
12:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro Comercio y Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Seleccionar de los aspirantes del Banco de instructores 2022, frente a los perfiles 

requeridos en el Centro de formación y realizar la preselección de los aspirantes a través de 

la plataforma APE. 

2. Iniciar proceso de documentación del seleccionado. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Seleccionar de los aspirantes del Banco de instructores 2022, frente a los perfiles 
requeridos en el Centro de formación y realizar la preselección de los aspirantes a 
través de la plataforma APE. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. El Comité de selección de instructores, acatando los principios de selección 
objetiva, transparencia y responsabilidad, procede a revisar, analizar y seleccionar 
los candidatos a instructor, para conformar la lista de aspirantes a presentar a la 
Subdirección, conforme a los siguientes documentos.  

 
a. De acuerdo con la Circular cir_3-2021-000160 circular contratación 2022. 

 
2. El comité inicia dando revisión a los lineamentos de las orientaciones del proceso 

de contratación del Banco de instructores 2022. 
 

 
Se realiza verificación de aceptación de a oferta y se presentó las siguientes 
novedades: 
 
 

1. CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 
 
De acuerdo con la necesidad del centro de planteó la siguiente necesitad: 
 
Para articulación desde el código 2178 se requieren 5 y se toman del listado los 
siguientes candidatos: 
 
Fue rechazada: 

WENDY PAOLA POSADA MORALES  65.96 
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Jorge Eduardo Mesa presentó protección especial y fue aceptada. 
 
 

2. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 
 
Del código 2924 se requiere 1: 

ANA MILENA OBANDO OSORIO 44,4 

 

 
 
La candidata no aceptó a la fecha la oferta. 
 
 

1. COMPRAS Y SUMINISTROS 
Se requiere 1 para formación articulada del código 3531: 
VIVIANA ANDREA MOLINA LEGUIZAMO 51.23 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=53404
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La candidata a la fecha no aceptó la oferta. 
 
 
 
 

1. EJECUCION DE LA DANZA 
Se requiere 1 para formación articulada del código 3534: 
NATALIA MARLES CORRALES  53.56 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=17566


    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 
La candidata a la fecha no aceptó la oferta. 
 
 

1. Institucional de Pedagogía – Emprendimiento 
 
Se requieren 1 para formación titulada presencial del código 9859: 
Solicitud rechaza 

ADRIANA MARIA ARENAS JARAMILLO 77,53 

 
Se selecciona al siguiente: 
ANA MARIA CASTRO HOLGUIN 72.6 
 
 
 

1. Institucional de Pedagogía - Comunicación 

 
Se requieren 2 para formación titulada virtual del código 9865: 

GLORIA CECILIA ALVAREZ ARRIETA 57,84 

YENNY PARRA ZULUAGA  52,33 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=51656
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La candidata Yenny Parra, no acepta la oferta del centro, dentro de los tiempos 
definidos. 
 
 
 
 

1. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

 
Se requieren 1 para formación complementaria del código 9872: 
SANDRA LILIANA GAMBOA BERNAL 58.65 oferta rechazada 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3152
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1. Formación Complementaria Virtual sin idiomas 

Se requieren 9 para formación titulada del código 11317 
 
MERCADEO Y LOGÍSTICA se requieren 2: 
LINA MARIA VIDAL LEON 80.22 
JOHANA GIRALDO ARICAPA  66.66 NO HA ACEPTADO LA OFERTA. 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34067
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=14067
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No Se considera dentro del proceso por estar fuera del tiempo estipulado para el 
proceso de aceptación de la oferta. 
 
 
 
 

1. GESTIÓN DE MERCADOS 

Se requieren 4 para formación titulada virtual del código 9915: 
 

Nombre Resultado definitivo 

CLAUDIA MILENA PINEDA TANGARIFE 82,13 

RICARDO ADOLFO SANDOVAL VELARDE 79,67 

CAROLINA FRANCO PARRA 76,22 

ADRIANA VANESSA GARCIA CORTES 72,55 

 
 
 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 
La candidata Adriana Vanessa a la fecha no aceptó la oferta del centro, por lo cual no 
cumplió con el tiempo estipulado. 
 
 
 

2. GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

No se va a requerir servicios. 
 
 

 

 

 

 
CONCLUSIONES 

 
 
Adelantar el proceso de contratación con los aspirantes seleccionados. 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Iniciar proceso de documentación de los 
aspirantes preseleccionados en la APE 

Apoyo supervisión 

 
diciembre 2021 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


